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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа преддипломной практики (далее - программа) 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее 
ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям) в части освоения квалификации 
бухгалтер и основных видов деятельности (ВД):  

ВД.1 Документирование хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета активов организации; 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования 
активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 
обязательств организации; 

ВД.3 Проведение расчетом с бюджетом и внебюджетными фондами; 
ВД.4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 
ВД.5 Выполнение работ по должности служащего «Кассир». 
Программа преддипломной практики может быть использована в 

основной программе, а также в дополнительном профессиональном 
образовании и профессиональной подготовке и переподготовке работников в 
области экономики и бухгалтерского учета. 

Производственная преддипломная  практика является обязательными 
разделом освоения ППССЗ.  
  
1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам проведения 
практики:  

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 
практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы в организациях различных организационно-
правовых форм. 

Задачами преддипломной практики являются: 
- формирование у обучающихся общих  (ОК) и профессиональных 

компетенций (ПК), в условиях реального производства; 
- обобщение, закрепление и совершенствование в производственных 

условиях знаний, полученных студентами при изучении профессионального 
цикла; 

- совершенствование практических навыков, приобретенных в 
процессе практик; 

- ознакомление на производстве с передовыми технологиями, 
достижениями науки и техники, передовой организации труда, методами 
работы с современными средствами; 

- изучение бухгалтерской и налоговой документации, касающейся 
производственной деятельности;  
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- проверка возможностей самостоятельной работы будущего 
специалиста в условиях конкретного профильного производства; 

- сбор и подготовка материалов к государственной итоговой 
аттестации в условиях конкретного производства. 
 
1.3. Требования к результатам преддипломной практики 

Планируемые результаты прохождения преддипломной практики: 
ВД (компетенции) Практический опыт, умения и знания 

ВД.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации 
ПК 1.1.  Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы. 
 

Иметь практический опыт:  в документировании 
хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации. 
Знать: общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и 
операций; 
понятие первичной бухгалтерской документации; 
определение первичных бухгалтерских документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, содержащих 
обязательные реквизиты первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки 
 первичных бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения первичной бухгалтерской 
документации. 
Уметь: принимать произвольные первичные бухгалтерские 
документы, рассматриваемые как письменное 
доказательство совершения хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские документы на 
бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; 
проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным документам в 
регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские документы в текущий 
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бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного срока 
хранения; 
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах. 

ПК 1.2. Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством организации 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации. 
 

Иметь практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации. 
Уметь: анализировать план счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки рабочего плана 
счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского 
учета финансово-хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации. 
Знать: сущность плана счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и применения плана 
счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского 
учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего 
плана счетов - автономию финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и управленческого учета. 

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы. 
 

Иметь практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации. 
Уметь: проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию. 
Знать: учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
особенности учета кассовых операций в иностранной валюте 
и операций по валютным счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 

ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету активов организации 

Иметь практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета 
активов организации. 
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на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета. 

Уметь: проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
проводить учет материально-производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и использования 
прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов.  
Знать: понятие и классификацию основных средств; оценку 
и переоценку основных средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в аренду 
основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку материально-
производственных запасов; 
документальное оформление поступления и расхода 
материально-производственных запасов; 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их 
классификацию; 
сводный учет затрат на производство, обслуживание 
производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат вспомогательных 
производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции 
характеристику готовой продукции, оценку и синтетический 
учет; 
технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 
учет расходов по реализации продукции, выполнению работ 
и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы 
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расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим операциям и 
расчетов с подотчетными лицами. 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 
ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету источников активов 
организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 
 

Иметь практический опыт:  в ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, выполнении работ 
по инвентаризации активов и обязательств организации. 
Уметь: рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
проводить учет кредитов и займов. 
Знанть: учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам 
деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам 
деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого финансирования; 
учет кредитов и займов. 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации активов в 
местах их хранения. 
 

Иметь практический опыт: в ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, выполнении работ 
по инвентаризации активов и обязательств организации. 
Уметь: определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации 
активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении 
инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации. 
Знать: нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации 
имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 
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регистров аналитического учета по объектам 
инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для 
подбора документации, необходимой для проведения 
инвентаризации. 

ПК 2.3. Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации 
данным учета. 
 

Иметь практический опыт: в ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, выполнении работ 
по инвентаризации активов и обязательств организации. 
Уметь: готовить регистры аналитического учета по местам 
хранения активов и передавать их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов. 
Знать: приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и сроки 
передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках. 

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации. 
 

Иметь практический опыт: в  ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, выполнении работ 
по инвентаризации активов и обязательств организации. 
Уметь: формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля 
на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач 
в зависимости от причин их возникновения. 
Знать:  формирование бухгалтерских проводок по 
отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения. 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры инвентаризации 
финансовых обязательств 
организации. 
 

Иметь практический опыт: в ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, выполнении работ 
по инвентаризации активов и обязательств организации. 
Уметь: выполнять работу по инвентаризации основных 
средств и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных 
активов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
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проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской 
задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с 
целью принятия мер к взысканию задолженности с 
должников либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98). 
Знать: порядок инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи 
ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников 
формирования имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и 
обязательств. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной 
базы и внутренних 
регламентов. 
 

Иметь практический опыт: выполнении контрольных 
процедур и их документировании. 

Уметь: проводить сбор информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований правовой 
и нормативной базы и внутренних регламентов. 

Знать: методы сбора информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований правовой 
и нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные процедуры и 
их документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие материалы 
по результатам внутреннего 
контроля. 

Иметь практический опыт: в выполнении контрольных 
процедур и их документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов по 
результатам внутреннего контроля. 
Уметь: составлять акт по результатам инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать 
соответствие данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие материалы по 
результатам внутреннего контроля. 
Знать: порядок составления сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление соответствия данных о 
фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по результатам инвентаризации. 

ВД.3 Проведение расчетом с бюджетом и внебюджетными фондами 
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ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и 
перечислению налогов и 
сборов в бюджеты 
различных уровней. 
 

Иметь практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 

Уметь: определять виды и порядок налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 
налогам и сборам". 
Знать: виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм налогов и сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и 
сборам". 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные документы для 
перечисления налогов и 
сборов в бюджет, 
контролировать их 
прохождение по расчетно-
кассовым банковским 
операциям. 

Иметь практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 

Уметь: заполнять платежные поручения по перечислению 
налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам налогов 
соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для 
определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин; 
Знать: порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса плательщика, 
идентификационный номер налогоплательщика (далее - 
ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее - 
КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код 
бюджетной классификации (далее - КБК), общероссийский 
классификатор объектов административно-
территориального деления (далее - ОКАТО), основания 
платежа, налогового периода, номера документа, даты 
документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их присвоения 
для налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению 
налогов, сборов и пошлин. 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
начислению и 
перечислению страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы. 
 

Иметь практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 

Уметь: проводить учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
определять объекты налогообложения для исчисления, 
отчеты по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды; 
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применять порядок и соблюдать сроки исчисления по 
страховым взносам в государственные внебюджетные 
фонды; 
применять особенности зачисления сумм по страховым 
взносам в ФНС России и в государственные внебюджетные 
фонды: в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Фонды 
обязательного медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками начисление и 
перечисление сумм по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным законодательством. 
Знать: учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному 
страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов в Федеральную 
налоговую службу (далее - ФНС России) и государственные 
внебюджетные фонды; 
объекты налогообложения для исчисления страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС 
России и внебюджетного фонда. 

ПК 3.4. Оформлять 
платежные документы на 
перечисление страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды и налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по расчетно-
кассовым банковским 
операциям. 

Иметь практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 

Уметь: осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с 
использованием выписок банка; 
заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 
Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам страховых 
взносов соответствующие реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам и пеням 
внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, 
КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, 
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ОКАТО, основания платежа, страхового периода, номера 
документа, даты документа. 

Знать: особенности зачисления сумм страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками начисления и 
перечисления сумм страховых взносов в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
начисление и перечисление взносов на страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 
выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных поручений по перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных поручений по 
расчетно-кассовым банковским операциям с использованием 
выписок банка. 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского 
учета имущественное и 
финансовое положение 
организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период. 
 

Иметь практический опыт: в участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности. 
Уметь: использовать методы финансового анализа 
информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, устанавливать причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности экономического 
субъекта в обозримом будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и достоверную информацию о 
работе объекта внутреннего контроля. 
Знать: законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, аудиторской 
деятельности, архивном деле, в области социального и 
медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 
законодательство Российской Федерации, законодательство 
о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма, законодательство о 
порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или представление 
недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как информации о 
финансовом положении экономического субъекта на 
отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 
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движении денежных средств за отчетный период; 
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых 
фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета данных за отчетный период; 
методы обобщения информации о хозяйственных операциях 
организации за отчетный период; 
порядок составления шахматной таблицы и оборотно-
сальдовой ведомости; 
методы определения результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
установленные 
законодательством сроки. 
 

Иметь практический опыт: в  составлении бухгалтерской 
(финансовой) отчетности по Международным стандартам 
финансовой отчетности; 
в участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности. 
Уметь: отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и финансовое 
положение организации; 
определять результаты хозяйственной деятельности за 
отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы 
бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бухгалтерских 
отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
Российской Федерации к Международным стандартам 
финансовой отчетности. 
Знать: требования к бухгалтерской отчетности организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как 
основные формы бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной 
информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы 
бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к бухгалтерскому 
балансу и отчету о финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной политике в целях 
бухгалтерского учета; 
порядок организации получения аудиторского заключения в 
случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность 
в случае выявления неправильного отражения 
хозяйственных операций; 
международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) 
и Директивы Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности. 
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ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налоговые 
декларации по налогам и 
сборам в бюджет, учитывая 
отмененный единый 
социальный налог (ЕСН), 
отчеты по страховым 
взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а 
также формы 
статистической отчетности 
в установленные законода-
тельством сроки. 
 

Иметь практический опыт: в применении налоговых 
льгот; 
в разработке учетной политики в целях налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым 
взносам во внебюджетные фонды и форм статистической 
отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки. 
Уметь: выбирать генеральную совокупность из регистров 
учетных и отчетных данных, применять при ее обработке 
наиболее рациональные способы выборки, формировать 
выборку, к которой будут применяться контрольные и 
аналитические процедуры; 
 анализировать налоговое законодательство, типичные 
ошибки налогоплательщиков, практику применения 
законодательства налоговыми органами, арбитражными 
судами. 
Знать: формы налоговых деклараций по налогам и сборам в 
бюджет и инструкции по их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды и инструкцию по ее 
заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию по ее 
заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в 
государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и 
государственные органы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и 
сборам и новых инструкций по их заполнению. 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об активах и 
финансовом положении 
организации, ее платеже-
способности и доходности. 
 

Иметь практический опыт: в составлении бухгалтерской 
отчетности и использовании ее для анализа финансового 
состояния организации. 
Уметь: применять методы внутреннего контроля (интервью, 
пересчет, обследование, аналитические процедуры, 
выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и 
риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимых хозяйственных 
операций и эффективность использования активов правовой 
и нормативной базе. 
Знать: методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и источников их 
формирования по показателям баланса; 
порядок определения результатов общей оценки структуры 
активов и их источников по показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 
платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) 
организации; 
процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 
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процедуры анализа отчета о финансовых результатах. 

ПК 4.5. Принимать участие 
в составлении бизнес-
плана. 
 

Иметь практический опыт:  в анализе информации о 
финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности. 
Уметь: составлять прогнозные сметы и бюджеты, 
платежные календари, кассовые планы, обеспечивать 
составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий 
ценных бумаг экономического субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по корректировке 
стратегии и тактики в области финансовой политики 
экономического субъекта, вносить соответствующие 
изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-
планы). 
Знать: принципы и методы общей оценки деловой 
активности организации, технологию расчета и анализа 
финансового цикла. 

ПК 4.6. Анализировать 
финансово-хозяйственную 
деятельность, осуществлять 
анализ информации, 
полученной в ходе 
проведения контрольных 
процедур, выявление и 
оценку рисков. 
 

Иметь практический опыт: в анализе информации о 
финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности. 

Уметь: определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 
определять источники информации для проведения анализа 
финансового состояния экономического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения финансового 
анализа экономического субъекта и осуществлять контроль 
их соблюдения, определять состав и формат аналитических 
отчетов; 
распределять объем работ по проведению финансового 
анализа между работниками (группами работников); 
проверять качество аналитической информации, полученной 
в процессе проведения финансового анализа, и выполнять 
процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и представлять их 
заинтересованным пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 
финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый потенциал, 
ликвидность и платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность экономиического 
субъекта; 
формировать обоснованные выводы по результатам 
информации, полученной в процессе проведения 
финансового анализа экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы развития 
экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и 
валютную политику экономического субъекта; 
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применять результаты финансового анализа экономического 
субъекта для целей бюджетирования и управления 
денежными потоками. 

Знать: процедуры анализа уровня и динамики финансовых 
результатов по показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на прибыль. 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг устранения 
менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и 
рисков. 

Иметь практический опыт: в участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности; 
Уметь: формировать информационную базу, отражающую 
ход устранения выявленных контрольными процедурами 
недостатков; 
Знать: основы финансового менеджмента, методические 
документы по финансовому анализу, методические 
документы по бюджетированию и управлению денежными 
потоками. 

ВД.5 Выполнение работ по должности служащего «Кассир». 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы. 
 

Иметь практический опыт: - выполнения работ по 
должности служащего «Кассир». 
Знать: нормативно-правовые акты, положения и инструкции 
по ведению кассовых операций; 
оформление форм кассовых и банковских документов; 
признаки платежеспособности государственных денежных 
знаков; 
оформление операций с денежными средствами, ценными 
бумагами, бланками строгой отчётности;  
обязательные реквизиты в первичных документах по кассе; 
формальную проверку документов, проверку по существу, 
арифметическую проверку; 
группировку первичных бухгалтерских документов по ряду 
признаков; 
таксировку и контировку первичных бухгалтерских 
документов;  
правила ведения кассовой книги; номенклатуру  дел; 
правила проведения инвентаризации кассы. 
Уметь: принимать и оформлять первичные документы по 
кассовым операциям; 
составлять кассовую отчетность; 
проверять наличие обязательных реквизитов в первичных 
документах по кассе; 
проводить формальную проверку документов, проверку по 
существу, арифметическую проверку; 
распознавать платежеспособность государственных 
денежных знаков;  
вести кассовую книгу; 
разбираться в номенклатуре дел; 
принимать участие в проведении инвентаризации кассы. 

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денежные и 
кассовые документы. 

Иметь практический опыт: выполнение работ по 
профессии «кассир». 
Уметь: проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
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 оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира. 
Знать: учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 

ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету активов организации 
на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета. 
 

Иметь практический опыт: - выполнения работ по 
должности служащего «Кассир». 

Уметь: проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира. 
Знать: учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 
порядок оформления денежных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию. 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения руководства в 
составе комиссии по 
инвентаризации активов в 
местах их хранения. 
 

Иметь практический опыт: - выполнения работ по 
должности служащего «Кассир». 

Уметь: определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации кассы; 
пользоваться специальной терминологией при проведении 
инвентаризации кассы; 
правила проведения инвентаризации кассы. 
Знать: нормативные правовые акты, регулирующие порядок 
проведения инвентаризации кассы; основные понятия 
инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации кассы; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 
регистров аналитического учета по объектам 
инвентаризации. 

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации. 

Иметь практический опыт: - выполнения работ по 
должности служащего «Кассир». 

Уметь: формировать бухгалтерские проводки по отражению 
недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с целью контроля 
на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач 
в зависимости от причин их возникновения. 
Знать:  формирование бухгалтерских проводок по 
отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе 
инвентаризации, независимо от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; 



 19

формирование бухгалтерских проводок по списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения. 

 
1.4. Формой контроля преддипломной практики является зачёт. 
 
1.5. Количество часов на освоение программы преддипломной 
практики:  
Всего недель (часов) 
   4 недели (144 часа) 

 
2. ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА ПО ОСНОВНЫМ ВИДАМ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1. Результаты освоения программы преддипломной практики по 
профессиональным модулям 

Результатом освоения рабочей программы преддипломной практики 
является сформированность у обучающихся общих (ОК) и профессиона-
льных компетенций (ПК), приобретение практического опыта по основным 
видам деятельности (ВД): 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение 
бухгалтерского учета активов организации; 

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации; 

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 
4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 
5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих. 
Код Наименование общей компетенции 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Код Наименование профессиональной компетенции 
ВД.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 
активов организации 
ПК 1.1.   Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
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ПК 1.2.  Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 
документы. 

ПК 1.4.  Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 
основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации 
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ВД.3  Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 
операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение 
по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ВД.4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 
законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 
страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 
статистической отчетности  установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового 
положения организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 
ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 
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выявление и оценку рисков. 
ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 
ВД.5 Выполнение работ по должности служащего «Кассир». 
ПК 1.1.   Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 
ПК 1.4.  Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения. 
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации. 
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2.3. Организация и руководство преддипломной практикой  
К прохождению преддипломной практики допускаются студенты, 

прослушавшие теоретический курс, прошедшие учебную и производствен-
ную практику и успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом 
формы контроля (экзамены, зачеты и курсовые работы). 

Руководство преддипломной практикой от филиала осуществляют 
преподаватели дисциплин профессионального и/или междисциплинарного 
цикла, соответствующих профилю профессиональных модулей, являющиеся 
одновременно руководителями выпускной квалификационной работы 
студента. 

Во время преддипломной практики студенты могут зачисляться на 
вакантные должности с соответствующей оплатой труда, если работа 
соответствует требованиям программы преддипломной практики. 

Студенты СОФ МГРИ при прохождении практики в организациях 
обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой 
практики; 

- собрать и систематизировать практический материал для выполнения 
ВКР; 

- получить отзыв от руководителя практики со стороны организации; 
- представить руководителю практики от филиала письменный отчет по 

практике (первый вариант ВКР). 
- проходить практику ежедневно; 
- посещать библиотеки; 
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 
- строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности; 
- подготовиться к зачету по практике. 
В случае временного отсутствия студента на рабочем месте на месте 

практики могут быть применены меры дисциплинарного взыскания. 
Руководитель практики от СОФ МГРИ: 
- до начала практики оказывает практическую помощь в выборе темы 

ВКР, разработке ее примерного плана, составлении графика работы со 
студентом;  

- выдает индивидуальное задание на практику; 
- принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещения их по видам работ; 
- проводит инструктивно-методическое занятие по прохождению 

практики; 
- оказывает методическую помощь по подбору литературы и сбору 

практического материала для написания ВКР, по выбору методики 
исследования при выполнении индивидуального задания, в оформлении 
отчета по практике; 

- осуществляет контроль за прохождением практики студентом; 
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- оценивает результаты выполнения практикантом программы 
практики; 

- контролирует сдачу студентами отчетов по практике и участвует в 
проведении аттестации по итогам практики; 

Руководитель практики от организации/консультант: 
- организует практику студентов в соответствии с программой 

практики; 
- обеспечивает проведение инструктажей студентов по охране труда и 

технике безопасности в организации; 
- оказывает студентам содействие в уточнении темы ВКР, 

представляющей практический интерес для организации; 
- оказывает помощь студентам в сборе, систематизации и анализе 

информации по организации для выполнения ВКР; 
- осуществляет консультирование студентов по вопросам, входящим в 

задание по преддипломной практике, с привлечением специалистов 
организации; 

- контролирует соблюдение студентами трудовой дисциплины в 
организации и сообщает руководству филиалу о случаях нарушения 
студентами правил внутреннего трудового распорядка и прохождения 
практики; 

- контролирует подготовку отчетов студентов о прохождении практики, 
составляет отзывы по итогам практики. 
 
2.4. Содержание практики 

Содержание преддипломной практики определяется темой ВКР и 
должно соответствовать индивидуальному заданию на преддипломную 
практику. 

Тема ВКР и индивидуальное задание на преддипломную практику 
могут быть скорректированы руководителем практики с согласия 
руководителя ВКР от филиала. 

Во время пребывания на практике студент должен составить отчет о 
практике. 

К отчету прикладываются: 
- характеристика студента - практиканта, подписанная руководителем 

практики, подпись которого заверяется печатью организации (отзыв с 
предприятия); 

- дневник практики, в котором указаны основные этапы проделанной 
работы, подписанный руководителем практики, подпись которого заверяется 
печатью организации. 

Структура отчета: 
- титульный лист; 
- содержание; 
- основные разделы в соответствии с программой практики; 
- выводы и предложение; 
- список использованных источников; 
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- приложения. 
Общий объем отчета о практике должен составлять примерно 20-25 

страниц. Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан через 1,5 
интервала шрифтом Times New Roman 14 пт, выравнивание по ширине с 
соблюдением правил оформления научных работ, предусмотренных 
ГОСТом. При этом соблюдаются следующие размеры полей: 

левое – не менее 30 мм, правое – не менее 15 мм, верхнее – не менее 2 
мм, нижнее не менее 2 мм. 

Страницы отчета нумеруют арабскими цифрами. Первой страницей 
считается титульный лист, на ней цифра «1» не ставится. 

Требования к содержанию отчета 
Титульный лист оформляется на типовом бланке и содержит 

наименование учебного заведения, название практики, фамилию и инициалы 
студента и научного руководителя и др. 

Содержание включает в себя наименование всех разделов работы: 
введения, глав, параграфов, заключения, приложений, литературы. 
Обязательно указываются номера страниц, на которых размещается начало 
материалов раздела.  

Основная часть отчета включает главы и параграфы в соответствии с 
логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать 
название темы, а название параграфов - название глав. Формулировки 
должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа). Глава должна 
отражать самостоятельный сюжет проблемы, а раздел - отдельную часть 
вопроса. Следует тщательно сохранять логику изложения между разделами и 
последовательность перехода от одной сюжетной линии к другой. 

Главы и разделы работы завершаются краткими выводами. 
Желательно, чтобы выводы предыдущего раздела подводили читателя к 
главному содержанию последующего. Такой подход позволяет укрепить 
связь между частями выпускной 

квалификационной работы и обеспечивает целостность ее восприятия. 
Основная часть отчета должна содержать, как правило, три главы: 
1. Общие сведения о предприятии (организации) 
2. Характеристика финансовой деятельности предприятия 
3. Индивидуальное задание 
Первая глава посвящается краткой характеристике деятельности 

предприятия: рассмотрению этапов исторического развития, источников 
формирования капитала предприятия, формы собственности, 
организационной структуры и разделов предприятия. 

Работа над первой главой должна позволить руководителю оценить и 
отметить в отзыве уровень развития следующих общих компетенций 
выпускника: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам (OK-1); 

- осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК-2); 
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Вторая глава посвящается анализу практического материала, 
полученного во время производственной практики (преддипломной). В этой 
главе содержится: 

- анализ конкретного материала по избранной теме (на примере 
конкретной организации) желательно за период не менее двух лет; 

- описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и 
предмета изучения на основе анализа конкретного материала по избранной 
теме; 

- описание имеющихся путей решения выявленных проблем. 
В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы и графики. 
Работа над второй главой должна позволить руководителю оценить и 

отметить в отзыве уровень развития следующих общих компетенций: 
- осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК-2); 
- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие (ОК-3); 
- работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами (ОК-4); 
- использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности (ОК-9). 
Третья глава – Индивидуальное задание. В процессе прохождения 

практики студент должен собрать практический материал по тематике, 
согласованной с руководителем практики. Тщательное и полное выполнение 
индивидуального задания очень важно для студента, поскольку оно является 
практической основой его выпускной квалификационной (дипломной) 
работы. 

Руководитель должен оценить и отметить в отзыве уровень развития 
профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального 
модуля, соответствующего выбранной теме выпускной квалификационной 
работы. 

Так, например, если тематика отчета производственной практики 
(преддипломной) соответствует содержанию профессионального модуля: 

«Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета активов организаций» 

- обрабатывать первичные бухгалтерские документы (ПК 1.1); 
- разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации (ПК 1.2); 
- проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы (ПК 1.3); 
- формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета (ПК 1.4). 
«Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности» по специальности «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)», то работа над второй главой должна позволить руководителю 
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оценить и отметить следующие профессиональные компетенции выпускника: 
- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период (ПК 4.1.); 

- составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 
установленные законодательством сроки (ПК 4.2.); 

- составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 
бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 
страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 
статистической отчетности  установленные законодательством сроки (ПК 
4.3.); 

- проводить контроль и анализ информации об активах и финансового 
положения организации, ее платежеспособности и доходности (ПК 4.4.); 

- анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 
анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 
выявление и оценку рисков (ПК 4.6.); 

- проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и рисков (ПК 4.7.). 

Список использованных источников отражает перечень источников, 
которые использовались при написании отчета, составленный в следующем 
порядке: 

- законы Российской Федерации; 
- указы Президента Российской Федерации; 
- постановления Правительства Российской Федерации; 
- нормативные акты, инструкции; 
- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации междуна-

родных организаций и конференций, официальные доклады, официальные 
отчеты и др.); 

- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке); 
- иностранная литература; 
- интернет-ресурсы. 
Приложения в отчете могут состоять из дополнительных 

справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: 
копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических 
данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

На отдельной странице, которая включается в общую нумерацию 
страниц, пишется прописными буквами слово «Приложения». За этой 
страницей размещаются приложения. 

Каждое приложение должно начинаться с нового листа, с 
напечатанного в правом верхнем углу страницы слова «Приложение». Если в 
работе одно приложение, оно обозначается так: «Приложение А».  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 
ПРАКТИКИ 

 
3.1.Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы преддипломной практики обеспечена наличием 
базы для прохождения практики - практика проводится на предприятиях и в 
организациях направление деятельности, которых соответствует 
направлению подготовки обучающихся по специальности. 

Реализация рабочей программы преддипломной практики в 
образовательной организации (защита отчета) проводится в лаборатории - 
информационных технологий в профессиональной деятельности. 

Оборудование лаборатории технические средства обучения: рабочая 
станция; монитор; проектор; планшет; экран настенный. 

Программное обеспечение: система Гарант, 1С: Предприятие 8. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения: 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы 
 
а) нормативные акты: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О бухгалтерском 
учете" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2022) - текст : электронный // 
https://www.zakonrf.info/zakon-o-buhuchete/ (дата обращения: 25.05.2022). 

2 Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (ред. от 11.04.2018) Об утверждении 
Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 
Российской Федерации (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.1998 N 1598)> 
Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 
Российской Федерации 

3 Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н (ред. от 08.11.2010) Об утверждении 
Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций и Инструкции по его применению> Инструкция по применению 
Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 
организаций 

 
б) основная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

4 Алисенов, А. С. Бухгалтерский финансовый учет : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 471 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13756-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490213 
(дата обращения: 04.04.2022). 

5 Богатырева, С. Н. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник для среднего 
профессионального образования / С. Н. Богатырева. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 492 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
15228-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
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URL: https://urait.ru/bcode/496963 (дата обращения: 04.04.2022). 
6 Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. 
Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 528 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
15066-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/495751 (дата обращения: 04.04.2022). 

7 Воронченко, Т. В. Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 353 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-08960-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495877 
(дата обращения: 04.04.2022). 

8 Воронченко, Т. В. Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 354 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-12141-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495879 
(дата обращения: 04.04.2022). 

9 Захаров, И. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 
профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией И. 
М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489863 (дата обращения: 04.04.2022). 

10 Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. 
С. Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 411 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-15086-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492537 (дата обращения: 04.04.2022). 

11 Румянцева, Е. Е. Экономический анализ : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-
7946-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/491118 (дата обращения: 04.04.2022). 

12 Шадрина, Г. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник для 
среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 3-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 461 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-14766-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491661 
(дата обращения: 04.04.2022). 

 
в) дополнительная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

13 Агеева, О. А. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / О. А. Агеева. — Москва : Издательство Юрайт, 
2020. — 273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08720-8. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/452529 (дата обращения: 04.04.2022). 

14 Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 
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образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. 
Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 528 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
15066-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/495751 (дата обращения: 04.04.2022). 

15 Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / И. М. Дмитриева. — 6-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13850-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489595 
(дата обращения: 04.04.2022). 

16 Налоги и налогообложение : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Д. Г. Черник [и др.] ; под редакцией Е. А. 
Кировой. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
483 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14991-3. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489632 (дата обращения: 04.04.2022). 

17 Сорокина, Е. М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Е. М. Сорокина. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 120 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 
978-5-534-15012-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497078 (дата обращения: 04.04.2022). 

18 Чувикова, В. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебник / В. В. Чувикова, Т. Б. 
Иззука. — Москва : Дашков и К, 2018. — 248 с. — ISBN 978-5-394-02406-1. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/105559 (дата обращения: 21.05.2022).  

 
г) периодические издания: 
№ 
п/п 

Источник 

19 Собрание законодательства РФ. Официальные электронные версии бюллетеней . 
– Текст : электронный  // — URL : http://www.szrf.ru/szrf/index.phtml?md=0 (дата 
обращения : 14.05.2022). 

20 Российский экономический журнал :  науч.-практ.  журнал / учредители : ЗАО 
"ЭЖ МЕДИА" . – Москва : Академия менеджмента и бизнес-администрирования, 
1991 —   .— Выходит 6 раз в год. – ISBN печатной версии 0130-9757. – Текст : 
электронный  //ЭБС elibrary [сайт]. — URL : 
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065(дата обращения : 14.05.2022). 

21 УЧЕТ. АНАЛИЗ. АУДИТ : науч. журнал.  / учредитель  Финансовый университет 
при Правительстве РФ .  – Москва : Академия наук. — . — 2014. —  Выходит 6  
раз в год. — ISSN печатной версии : 2408-9303. – Текст : электронный  //ЭБС 
elibrary [сайт]. — URL : https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=48112933 (дата 
обращения : 14.05.2022). 

 
д) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ 
п/п 

Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    
mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-
технические науки (ТюмГУ)  e.lanbook.com   
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3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с  
ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU)  elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  urait.ru.  
5 Информационно-правовое обеспечение «Гарант» (локальная информационно-

правовая система) garant.ru 
 
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство преддипломной практикой  

Педагогический состав: дипломированные специалисты, имеющие  
высшее образование, соответствующее профилю модуля. Опыт деятельности 
в организациях соответствующей профессиональной сферы является 
обязательным.  
 

3.4. Общие требования к организации образовательного процесса 
 Преддипломная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 
обучающихся. 

 Преддипломная практика направлена на углубление студентом 
первоначального профессионального опыта, проверку его готовности к 
самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 
выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Во 
время преддипломной практики студенты могут зачисляться  на вакантные 
должности, если работа соответствует требованиям программы 
преддипломной практики.  

Аттестация по итогам практики проводится с учетом и на основании 
результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Контроль и оценка результатов освоения практики осуществляется, 
руководителем преддипломной практики от СОФ МГРИ. 

Оценка по результатам прохождения преддипломной практики 
выставляется с учетом содержания обязательных отчетных документов по 
итогам практики: 

1. Отчет и материалы для государственной итоговой аттестации;   
2. Комплект документов; 
3. Отзыв руководителя практики от производства о студенте, его 

работе, знаниях, умениях и практическом опыте.     
После окончания практики студент должен представить отчет по 

итогам практики преподавателям специальных дисциплин – руководителям 
дипломной работы. 

За содержание отчета по практике, правильность всех данных 
ответственность несет студент – автор работы. 

Отчет должен быть конкретным и отражать реально проделанную 
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студентами работу в организации. Защита отчета о практике предполагает 
выявление глубины и самостоятельности выводов и предложений студента. 

На защите студент должен хорошо ориентироваться в методах 
расчетов, источниках цифровых данных, отвечать на вопросы теоретического 
и практического характера по проблемам, изложенным в тексте отчета. 

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если: 
- в отчете на материалах организации (место прохождения практики) 

полностью отражена программа практики с критической оценкой 
фактического состояния учета и ссылкой на приложения (первичные 
бухгалтерские документы, учетные регистры и т.п.); 

- отчет и приложения аккуратно оформлены; 
- полностью заполнен дневник, заверенный руководителем практики (с 

печатью); 
- при защите студент показал себя как имеющий знания условий 

организации, знающий особенности ведения бухгалтерского учета 
применительно к деятельности данной организации, правильно ответил на 
все вопросы. 

Если в отчете приведено поверхностное изложение вопросов практики, 
имеется небрежное оформление или отсутствует приложение, а студент при 
защите не отвечал или неправильно отвечал на задаваемые вопросы, 
прохождение и защита практики оценивается оценкой «не зачтено», а, 
соответственно, руководитель вправе поставить вопрос по данному студенту 
о дополнительном прохождении им практики. 

Отчеты, в которых отсутствуют: дневник, характеристика, аттестацион-
ный лист к защите не принимаются, и практика студентам не засчитывается. 

Преддипломная практика не может быть заменена другими практиками 
и видами занятий, а студенты, не прошедшие эту практику, к 
государственной итоговой аттестации не допускается. 
 

Результаты  
(освоенные профессиональные 

компетенции) 
Формы и методы контроля и оценки  

ПК 1.1. Обрабатывать первичные 
бухгалтерские документы. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать 
с руководством организации рабочий 
план счетов бухгалтерского учета 
организации. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 



 34

ПК 1.3. Проводить учет денежных 
средств, оформлять денежные и 
кассовые документы. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские 
проводки по учету активов организации 
на основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские 
проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 2.2. Выполнять поручения 
руководства в составе комиссии по 
инвентаризации активов в местах их 
хранения. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 2.3. Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации 
данным учета. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских 
проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

 ПК 2.5. Проводить процедуры 
инвентаризации финансовых 
обязательств организации. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
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требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов. 

 

характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные 
процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие 
материалы по результатам внутреннего 
контроля. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские 
проводки по начислению и 
перечислению налогов и сборов в 
бюджеты различных уровней. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 3.2. Оформлять платежные 
документы для перечисления налогов и 
сборов в бюджет, контролировать их 
прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские 
проводки по начислению и 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды и налоговые 
органы. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 3.4. Оформлять платежные 
документы на перечисление страховых 
взносов во внебюджетные фонды и 
налоговые органы, контролировать их 
прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом 
на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 4.2. Составлять формы 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные 
законодательством сроки. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
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компетенций при защите отчета. Зачет. 
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и 
налоговые декларации по налогам и 
сборам в бюджет, учитывая 
отмененный единый социальный налог 
(ЕСН), отчеты по страховым взносам в 
государственные внебюджетные 
фонды, а также формы статистической 
отчетности в установленные 
законодательством сроки. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 
информации об активах и финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 4.5. Принимать участие в 
составлении бизнес-плана. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-
хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, 
полученной в ходе проведения 
контрольных процедур, выявление и 
оценку рисков. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг 
устранения менеджментом выявленных 
нарушений, недостатков и рисков. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения 
профессиональных компетенций, отраженная в 
характеристике и аттестационном листе 
обучающихся. Собеседование и оценка 
результатов освоения профессиональных 
компетенций при защите отчета. Зачет. 

 

По результатам прохождения преддипломной практики также 
оценивается сформированность и развитие у обучающихся общих 
компетенций (ОК) и обеспечивающих их умений. 

Результаты  
(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки  

ОК 1. Выбирать способы решения задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным 
контекстам. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения общих 
компетенций, отраженная в характеристике 
студента. Собеседование и оценка результатов 
освоения общих компетенций при защите 
отчета. Зачет. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и Экспертное наблюдение и оценка 
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интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

работодателем результатов освоения общих 
компетенций, отраженная в характеристике 
студента. Собеседование и оценка результатов 
освоения общих компетенций при защите 
отчета. Зачет. 

ОК 3. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения общих 
компетенций, отраженная в характеристике 
студента. Собеседование и оценка результатов 
освоения общих компетенций при защите 
отчета. Зачет. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения общих 
компетенций, отраженная в характеристике 
студента. Собеседование и оценка результатов 
освоения общих компетенций при защите 
отчета. Зачет. 

ОК 9. Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения общих 
компетенций, отраженная в характеристике 
студента. Собеседование и оценка результатов 
освоения общих компетенций при защите 
отчета. Зачет. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 
документацией на государственном и 
иностранном языках. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения общих 
компетенций, отраженная в характеристике 
студента. Собеседование и оценка результатов 
освоения общих компетенций при защите 
отчета. Зачет. 

ОК 11. Использовать знания по 
финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. 

Экспертное наблюдение и оценка 
работодателем результатов освоения общих 
компетенций, отраженная в характеристике 
студента. Собеседование и оценка результатов 
освоения общих компетенций при защите 
отчета. Зачет. 
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