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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности Управление персоналом структурного подразделения  
и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 3 Управление персоналом структурного подразделения 

ПК 3.1. Разрабатывать мероприятия и организовывать работы при поисках и разведке 
месторождений полезных ископаемых 

ПК 3.2. Принимать решения по комплектованию структурного подразделения 
исполнителей и организации работы структурного подразделения 

ПК 3.3. Реализовывать мероприятия по повышению эффективности работ, 
направленных на снижение трудоемкости и повышение производительности 
труда 

ПК 3.4. Обеспечивать безопасное проведение работ 
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
 

Владеть навыками планирования мероприятий и организации работ при поисках и 
разведке месторождений полезных ископаемых; участия в 
проведении производственных совещаний; участия в обучении 
персонала и оценке знаний персонала; участия в мероприятиях по 
обеспечению безопасного выполнения работ; анализа нарушений в 
работе подразделения; участия в разработке мероприятий по 
устранению нарушений в работе подразделения; анализа и оценки 
качества и экономической эффективности работы структурного 
подразделения с применением информационно-компьютерных 
технологий; обеспечения безопасности труда на производственном 
участке 

Уметь проводить осмотр оборудования, помещений и рабочих мест; 
мотивировать персонал соблюдать требования правил охраны труда, 
пожарной безопасности, применения безопасных приемов работы, 
ведения работы согласно инструкциям и регламентам; распределять 
обязанности для подчиненного персонала; выполнять подбор и 
расстановку персонала; организовывать взаимодействие персонала с 
другими подразделениями; оценивать эффективность 
производственной деятельности персонала подразделения; 
контролировать, анализировать и оценивать состояние техники 
безопасности; обеспечивать выполнение производственных заданий; 
контролировать соблюдение технологических процессов, оперативно 
выявлять и устранять причины их нарушения; рассчитывать по 
принятой методологии основные технико-экономические показатели 
производственной деятельности; осуществлять контроль качества 
выполняемых работ; осуществлять производственный инструктаж 
рабочих, проводить мероприятия по выполнению правил охраны 
труда, техники безопасности и производственной санитарии, 
технической эксплуатации приборов, оборудования и инструмента, а 
также контроль их соблюдения; использовать программное 
обеспечение, компьютерные и телекоммуникационные средства для 
решения экономических и управленческих задач. 

Знать основные принципы организации работы; методику проведения 
инструктажей; порядок организации работ по нарядам и 
распоряжениям; 
правила техники безопасности при выполнении работ, требования 
технических регламентов и инструкций; организационно-
распорядительные документы и методические материалы, 
касающиеся производства геологических работ; основы 
комплектования бригад исполнителей и организации их работы; 
методики аттестации персонала и рабочих мест; документацию, 
регламентирующую работу с персоналом; способы повышения 
эффективности работ, направленных на снижение трудоемкости и 
повышение производительности труда. Основы экономики 
минерального сырья и геологоразведочных работ; действующие 
нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную 
деятельность организации, ГОСТы, ИСО (системы менеджмента 
качества); основы менеджмента, структуру организации; цели и 
задачи структурного подразделения, рациональные методы 
планирования и организации производства; механизмы 
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ценообразования, методы нормирования труда, формы и системы 
оплаты труда; основы управленческого учета; основные технико-
экономические показатели производственной деятельности; порядок 
разработки и оформления технической документации и ведения 
делопроизводства; задачи и содержание автоматизированной 
системы управления производством; социально-психологические 
основы руководства коллективом; правила техники безопасности, 
промышленной санитарии и охраны труда, виды и периодичность 
инструктажа; средства индивидуальной защиты. Законы и иные 
нормативные правовые акты в области геологического изучения, 
использования и охраны недр и окружающей среды 

 
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 
Всего часов – 192 

в том числе в форме практической подготовки - 34  
 

Из них на освоение МДК - 96 
в том числе самостоятельная работа_____  

практики, в том числе учебная _________________ 
  производственная - 72 

Промежуточная аттестация - 24 
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ор
м

ы
 и

 с
ис

те
м

а 
оп

ла
ты

 т
ру

да
; 

бе
ст

ар
иф

на
я 

ф
ор

м
а 

ор
га

ни
за

ци
и 

за
ра

бо
тн

ой
 п

ла
ты

; 
ор

га
ни

за
ци

я 
пр

ем
ир

ов
ан

ия
 

ра
бо

тн
ик

ов
 

пр
ед

пр
ия

ти
я;

 
си

ст
ем

а 
на

дб
ав

ок
 

и 
до

пл
ат

. 
С

бо
рн

ик
 с

м
ет

ны
х 

но
рм

 н
а 

ге
ол

ог
ор

аз
ве

до
чн

ы
е 

ра
бо

ты
 

2
 

В
 т

ом
 ч

и
сл

е,
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х 

за
н

я
ти

й
 и

 л
аб

ор
ат

ор
н

ы
х 

р
аб

от
 

18
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е1
,2

 С
ос

та
вл

ен
ие

 о
рг

ан
из

ац
ио

нн
ой

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
но

й 
ст

ру
кт

ур
ы

 
го

рн
ог

о 
пр

ед
пр

ия
ти

я 
4
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
3 

О
рг

ан
из

ац
ия

 р
аб

оч
их

 м
ес

т 
ге

ол
ог

ич
ес

ко
го

 о
тд

ел
а 

пр
ед

пр
ия

ти
я 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
4,

5 
Р

ас
че

т 
об

ъё
м

ов
 п

ро
из

во
дс

тв
а 

ге
ол

ог
ор

аз
ве

до
чн

ы
х 

ра
бо

т 
4
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
6,

7 
Р

ас
че

т 
за

тр
ат

 в
ре

м
ен

и 
и 

тр
уд

а 
пр

и 
пр

ои
зв

од
ст

ве
 

ге
ол

ог
ор

аз
ве

до
чн

ы
х 

ра
бо

т 
4
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
8 

Р
ас

че
т 

см
ет

но
й 

ст
ои

м
ос

ти
 г

ео
ло

го
ра

зв
ед

оч
ны

х 
ра

бо
т 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
9 

Р
ас

че
т 

см
ет

но
й 

ст
ои

м
ос

ти
 г

ео
ло

го
ра

зв
ед

оч
ны

х 
ра

бо
т 

2
 

Т
ем

а 
1.

2 
П

си
хо

л
ог

и
я

 
тр

уд
а 

и
 м

ен
ед

ж
м

ен
т 

          

С
од

ер
ж

ан
и

е 
8 

1.
 О

бщ
ая

 х
ар

ак
те

ри
ст

ик
а 

тр
уд

а 
ка

к 
ва

ж
не

йш
ег

о 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ог
о 

ф
ак

то
ра

. С
оц

иа
ль

на
я 

су
щ

но
ст

ь 
тр

уд
а.

 Ф
из

ио
ло

ги
че

ск
ая

 х
ар

ак
те

ри
ст

ик
а 

тр
уд

ов
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 Б

ез
оп

ас
но

ст
ь 

тр
уд

ов
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и 
ка

к 
пр

об
ле

м
а 

пс
их

ол
ог

ии
 т

ру
да

. 
П

ов
ед

ен
ие

 ч
ел

ов
ек

а 
в 

оп
ас

ны
х 

си
ту

ац
ия

х 
П

си
хо

ло
ги

че
ск

ое
 о

бе
сп

еч
ен

ие
 б

ез
оп

ас
но

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

2
 

2.
 

П
он

ят
ие

 
«п

ро
ф

ес
си

я»
. 

П
си

хо
ло

ги
че

ск
ая

 
кл

ас
си

ф
ик

ац
ия

 
пр

оф
ес

си
й 

П
ро

бл
ем

а 
ус

пе
ш

но
ст

и 
ли

чн
ос

ти
 в

 п
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и.

 М
от

ив
ац

ия
 к

ак
 в

аж
не

йш
ее

 
ус

ло
ви

е 
ус

пе
ш

но
ст

и 
в 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

. 
П

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ая

 
пр

иг
од

но
ст

ь:
 

со
де

рж
ан

ие
, 

кр
ит

ер
ии

. Э
та

пы
 п

ро
ве

де
ни

я 
пр

оф
от

бо
ра

 

2
 

3.
 

О
пр

ед
ел

ен
ие

 
по

ня
ти

й 
«у

п
ра

вл
ен

ие
» 

и 
«м

ен
ед

ж
м

ен
т.

 
О

рг
ан

и
за

ци
он

но
-п

ра
во

вы
е 

ф
ор

м
ы

. П
ла

ни
ро

ва
ни

е 
ка

к 
ф

ун
кц

ия
 у

пр
ав

ле
ни

я.
 К

ом
м

ун
ик

ац
ио

нн
ы

й 
пр

оц
ес

с 
2
 

4.
 Ф

ун
кц

ии
 с

ов
ре

м
ен

ны
х 

ру
ко

во
ди

те
ле

й.
 С

ти
ли

 р
ук

ов
од

ст
ва

 
2
 

В
 т

ом
 ч

и
сл

е,
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х 

за
н

я
ти

й
 и

 л
аб

ор
ат

ор
н

ы
х 

р
аб

от
 

16
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
10

 П
си

хо
ло

ги
че

ск
ие

 п
ре

дп
ос

ы
лк

и 
не

сч
ас

тн
ы

х 
сл

уч
ае

в.
 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
11

 Д
ин

ам
ик

а 
и 

ф
аз

ы
 р

аб
от

ос
по

со
бн

ос
ти

 ч
ел

ов
ек

а.
 О

сн
ов

ны
е 

на
пр

ав
ле

ни
я 

по
вы

ш
ен

ия
 р

аб
от

ос
по

со
бн

ос
ти

 
2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
12

 П
ро

ек
ти

ро
ва

ни
е 

пр
оц

ес
со

в 
тр

уд
а 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
13

 У
сл

ов
ия

 т
ру

да
. Т

яж
ес

ть
 р

аб
от

ы
. 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 
за

н
я

ти
е 

14
 

В
за

им
од

ей
ст

ви
е 

в 
гр

уп
пе

. 
О

рг
ан

из
ац

ия
 

гр
уп

по
во

й 
де

ят
ел

ьн
ос

ти
 

2
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 з
ан

я
ти

е 
15

 Т
ип

ы
 с

ов
м

ес
тн

ой
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

в 
ор

га
ни

за
ци

и.
 О

рг
ан

из
ац

ия
, 

м
от

ив
ац

ия
 и

 к
он

тр
ол

ь 
ка

к 
ф

ун
кц

ии
 у

пр
ав

ле
ни

я 
2
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П
р

ак
ти

ч
ес

к
ое

 
за

н
я

ти
е 

16
,1

7 
О

пр
ед

ел
ен

ие
 

тр
еб

ов
ан

ий
 

к 
ка

че
ст

ва
м

 
ру

ко
во

ди
те

ле
й

 
ра

зл
ич

ны
х 

ие
ра

рх
ич

ес
ки

х 
ур

ов
не

й
».

 
4
 

Т
ем

а 
1.

3.
 А

н
ал

и
з 

эф
ф

ек
ти

в
н

ос
ти

 р
аб

от
ы

 
п

р
ед

п
р

и
ят

и
я 

С
од

ер
ж

ан
и

е 
2 

1.
 Д

ел
ов

ая
 а

кт
ив

но
ст

ь 
ор

га
ни

за
ци

и.
 М

ар
ке

ти
нг

ов
ая

 а
кт

ив
но

ст
ь 

ор
га

ни
за

ци
и.

 П
ри

бы
ль

. 
Р

ен
та

бе
ль

но
ст

ь 
ос

но
вн

ой
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
пр

ед
пр

ия
ти

я.
 

Р
ан

ж
ир

ов
ан

ие
 

де
ят

ел
ьн

ос
ти

 
пр

ед
пр

ия
ти

я 
по

 у
ро

вн
ю

 д
ел

ов
ой

 и
 м

ар
ке

ти
нг

ов
ой

 а
кт

ив
но

ст
и.

 
2
 

В
 т

ом
 ч

и
сл

е,
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х 

за
н

я
ти

й
 и

 л
аб

ор
ат

ор
н

ы
х 

р
аб

от
 

4 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 з

ан
я

ти
е 

18
,1

9А
на

ли
з 

эф
ф

ек
ти

вн
ос

ти
 д

ея
те

ль
но

ст
и 

пр
ед

пр
ия

ти
я 

4
 

Т
ем

а 
1.

4.
 Э

к
он

ом
и

ч
ес

к
и

е 
и

 о
р

га
н

и
за

ц
и

он
н

ы
е 

ос
об

ен
н

ос
ти

 
ге

ол
ог

ор
аз

в
ед

оч
н

ы
х 

р
аб

от
 

    

С
од

ер
ж

ан
и

е 
6 

1.
 О

рг
ан

из
ац

ия
 о

сн
ов

ны
х 

ви
до

в 
ге

ол
ог

ор
аз

ве
до

чн
ы

х 
ра

бо
т:

 г
ео

ло
го

 –
 с

ъё
м

оч
ны

е 
ра

бо
ты

, 
ги

др
ог

ео
ло

ги
че

ск
ие

 
ра

бо
ты

, 
го

рн
о-

бу
ро

вы
е 

ра
бо

ты
, 

го
рн

о 
– 

ра
зв

ед
оч

ны
е 

и
 

ге
оф

из
ич

ес
ки

е 
ра

бо
ты

. М
ет

од
ы

 о
рг

ан
из

ац
ии

 
2
 

2.
 

О
со

бе
нн

ос
ти

 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ог
о 

пр
оц

ес
са

: 
се

зо
нн

ос
ть

, 
ст

ад
ий

но
ст

ь,
 

ра
зн

ох
ар

ак
те

рн
ос

ть
, н

ал
ич

ие
 п

ол
ев

ы
х 

и 
ка

м
ер

ал
ьн

ы
х 

ра
бо

т 
2
 

3.
 Р

ез
ер

вы
 п

ов
ы

ш
ен

ия
 э

ф
ф

ек
ти

вн
ос

ти
 г

ео
ло

го
ра

зв
ед

оч
ны

х 
ра

бо
т:

 с
ов

ер
ш

ен
ст

во
ва

ни
е 

м
ет

од
ов

 р
аз

ве
дк

и,
 в

не
др

ен
ие

 с
ов

ре
м

ен
но

й 
ап

па
ра

ту
ры

, 
со

ве
рш

ен
ст

во
ва

ни
е 

ор
га

ни
за

ци
и 

пр
ов

ед
ен

ия
 р

аб
от

, 
сп

ос
об

ы
 с

ок
ра

щ
ен

ия
 з

ат
ра

т 
тр

уд
а 

пр
и 

ре
ш

ен
ии

 в
оп

ро
со

в 
по

вы
ш

ен
ия

 
эф

ф
ек

ти
вн

ос
ти

 

2
 

В
 т

ом
 ч

и
сл

е,
 п

р
ак

ти
ч

ес
к

и
х 

за
н

я
ти

й
 и

 л
аб

ор
ат

ор
н

ы
х 

р
аб

от
 

4 
П

р
ак

ти
ч

ес
к

ое
 

за
н

я
ти

е 
20

,2
1 

С
ос

та
вл

ен
и

е 
те

хн
ич

ес
ко

го
 

за
да

ни
я 

на
 

вы
по

лн
ен

ие
 

ге
ол

ог
ор

аз
ве

до
чн

ы
х 

ра
бо

т 
4
 

Т
ем

а 
1.

5.
 О

хр
ан

а 
тр

уд
а 

            

С
од

ер
ж

ан
и

е 
10

 
1.

 
О

хр
ан

а 
тр

уд
а 

ка
к 

си
ст

ем
а 

со
хр

ан
ен

ия
 

ж
из

ни
 

и 
зд

ор
ов

ья
 

ра
бо

тн
ик

ов
 

в 
пр

оц
ес

се
 

тр
уд

ов
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 Ц

ел
и 

и 
за

да
чи

 т
ру

до
во

го
 з

ак
он

од
ат

ел
ьс

тв
а.

 С
ис

те
м

а 
уп

ра
вл

ен
ия

 
ох

ра
но

й 
тр

уд
а.

 Ф
ак

то
ры

 р
аб

оч
ей

 с
ре

ды
: 

ф
из

ич
ес

ки
е 

и 
хи

м
ич

ес
ки

е 
оп

ас
ны

е,
 в

ре
дн

ы
е 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ы

е 
 

2
 

2.
 

У
сл

ов
ия

 
тр

уд
а 

по
 

ст
еп

ен
и 

вр
ед

но
ст

и 
и 

оп
ас

но
ст

и.
 

А
тт

ес
та

ци
я 

ра
бо

чи
х 

м
ес

т 
по

 
ус

ло
ви

ям
 т

ру
да

 
2
 

3.
 

П
ро

из
во

дс
тв

ен
на

я 
са

ни
та

ри
я:

 
П

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ы

е 
вр

ед
но

ст
и 

и 
пр

оф
ес

си
он

ал
ьн

ы
е 

бо
ле

зн
и 

в 
го

рн
ой

 
и 

уг
ол

ьн
ой

 
пр

ом
ы

ш
ле

нн
ос

ти
. 

О
па

сн
ос

ть
 

тр
ав

м
ат

из
м

а.
 

Н
еб

ла
го

пр
ия

тн
ы

й 
м

ик
ро

кл
им

ат
. 

За
пы

ле
нн

ос
ть

 
во

зд
ух

а.
 

П
ре

де
ль

но
 

до
п

ус
ти

м
ая

 
ко

нц
ен

тр
ац

ия
 в

ре
дн

ы
х 

ве
щ

ес
тв

. Ш
ум

 и
 в

иб
ра

ци
я.

 М
ет

од
ы

 и
 с

ре
дс

тв
а 

за
щ

ит
ы

 о
т 

ш
ум

а 
и 

ви
бр

ац
ии

. 
Н

ер
вн

о-
эм

оц
ио

на
ль

но
е 

на
пр

яж
ен

ие
. 

Ф
из

ио
ло

ги
я 

тр
уд

а.
 

О
сн

ов
ны

е 
ф

ор
м

ы
 

тр
уд

ов
ой

 д
ея

те
ль

но
ст

и.
 С

ан
ит

ар
но

-б
ы

то
во

е 
об

ес
пе

че
ни

е.
 М

ед
иц

ин
ск

ое
 о

бс
лу

ж
ив

ан
ие

.  

2
 



1
1

 

   
4.

 П
ро

из
во

дс
тв

ен
ны

й 
тр

ав
м

ат
из

м
: 

В
ид

ы
 и

 п
ри

чи
ны

 п
ро

из
во

дс
тв

ен
но

го
 т

ра
вм

ат
из

м
а.

 
М

ет
од

ы
 

ан
ал

из
а 

пр
ои

зв
од

ст
ве

нн
ог

о 
тр

ав
м

ат
из

м
а.

 
А

на
ли

з 
пр

ои
зв

од
ст

ве
нн

ог
о 

тр
ав

м
ат

из
м

а 
ра

зл
ич

ны
м

и 
м

ет
од

ам
и.

 
О

бя
за

нн
ос

ти
 

ра
бо

то
да

те
ля

 
по

 
об

ес
пе

че
ни

ю
 

бе
зо

па
сн

ы
х 

ус
ло

ви
й 

тр
уд

а.
 

М
ед

иц
ин

ск
ие

 
ос

м
от

ры
. 

Н
ес

ча
ст

ны
е 

сл
уч

аи
, 

по
дл

еж
ащ

и
е 

ра
сс

ле
до

ва
ни

ю
 и

 
уч

ет
у.

 О
бя

за
нн

ос
ти

 р
аб

от
од

ат
ел

я 
пр

и 
не

сч
ас

тн
ом

 с
лу

ча
е.

 П
ор

яд
ок

 
ф

ор
м

ир
ов

ан
ия

 к
ом

ис
си

й 
по

 р
ас

сл
ед

ов
ан

ию
 н

ес
ча

ст
ны

х 
сл

уч
ае

в.
 П

ор
яд

ок
 п

ро
ве

де
ни

я 
ра

сс
ле

до
ва

ни
я 

и 
оф

ор
м

ле
ни

я 
м

ат
ер

иа
ло

в 
ра

сс
ле

до
ва

ни
я.

 Р
ег

ис
тр

ац
ия

 и
 у

че
т 

не
сч

ас
тн

ы
х 

сл
уч

ае
в 

на
 п

ро
из

во
дс

тв
е.

 П
ро

из
во

дс
тв

ен
ны

й 
ин

ст
ру

кт
аж

. 

2
 

5.
 

Т
ре

бо
ва

ни
я 

бе
зо

па
сн

ос
ти

 
пр

и 
эк

сп
лу

ат
ац

ии
 

ус
ту

по
в,

 
пр

ед
ох

ра
ни

те
ль

ны
х 

бе
рм

 
и 

ра
бо

чи
х 

пл
ощ

ад
ок

. 
В

од
оо

тл
ив

. 
М

ер
оп

ри
ят

ия
 п

о 
пр

ед
уп

ре
ж

де
ни

ю
 с

не
ж

ны
х 

за
но

со
в 

и 
ли

вн
ев

ы
х 

по
то

ко
в.

 
О

хр
ан

а 
ок

ру
ж

аю
щ

ей
 

ср
ед

ы
 

пр
и 

ве
де

ни
и 

го
рн

ы
х 

ра
бо

т.
 

П
ер

ед
ви

ж
ен

ие
 л

ю
де

й 
в 

ка
рь

ер
ах

. Р
ад

иа
ци

он
на

я 
бе

зо
па

сн
ос

ть
 О

бе
сп

еч
ен

ие
 б

ез
оп

ас
но

ст
и 

пр
и 

бу
ро

вы
х 

ра
бо

та
х.

 
Э

ле
кт

ро
бе

зо
па

сн
ос

ть
. 

П
ла

н 
ли

кв
ид

ац
ии

 
ав

ар
ий

: 
на

зн
ач

ен
ия

, 
по

ря
до

к 
со

ст
ав

ле
ни

я 
и 

ут
ве

рж
де

ни
я,

 с
од

ер
ж

ан
ие

. С
ре

дс
тв

а 
ин

ди
ви

ду
ал

ьн
ой

 з
ащ

ит
ы

. 

2
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
 
Кабинет «Организации работы коллектива исполнителей» 
Кабинет «Организации работы коллектива исполнителей», оснащен:  
Рабочее место преподавателя: стол, стул, шкаф для документов, система 

визуализации - мультимедийный проектор, экран, классная доска, персональный 
компьютер/ноутбук. 

Рабочее место обучающегося: стол, стул 
Учебно-наглядные пособия: справочники; сборники цен, учебники, 

мультимедийные учебно-наглядные пособия по модулю 
Производственная практика реализуется в организациях горнодобывающего  

и геологоразведочного профиля, научно-исследовательских учреждениях геологического 
профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 18. 
Добыча, переработка угля, руд и других полезных ископаемых. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 
деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  
с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 

Основная литература: 
№ п/п Источник 

1 Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / И. П. Воробьева, О. С. 
Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 191 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10672-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/518004 (дата обращения: 12.03.2023). 

2 Грибов В. Д.  Управление структурным подразделением организации + 
еПриложение : Тесты СПО : учебник / В. Д. Грибов. – Москва :  КноРус, 2019. 
– 280 с. – ISBN 978-5-406-07062-8.  – Текст : непосредственный. 

3 Горленко О.А. Управление персоналом: учебник для СПО / О.А. Горленко, 
Д.В. Ерохин, Т.П. Можаева. - 2-е изд., исправ. и доп. – Москва : Юрайт, 2019. - 
249 с. -  ( Профессиональное образование). ISBN 978-5-9916-9457-5.  – Текст: 
непосредственный. 
 
Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для среднего 
профессионального образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. 
Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 
217 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16492-3. — 
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Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/531168 (дата обращения: 15.03.2023). 

4 Коршунов В.В. Экономика организации : учебник и практикум для СПО / 
В.В.Коршунов. -4-е изд., перераб. и доп. -  Москва: Юрайт, 2019. - 313 с. - 
(Профессиональное образование). ISBN 978-5-534-04630-4. – Текст : 
непосредственный. 
 
Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489848 (дата обращения: 31.03.2022).. 

5 Карнаух Н.Н. Охрана труда : учебник для СПО / Н.Н. Карнаух. —  Москва : 
Юрайт, 2019. — 380 с. -  (Профессиональное образование). ISBN 978-5-534-
02527-9. – Текст : непосредственный. 
 
Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 
образования / Н. Н. Карнаух. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 343 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-15942-4. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510311 (дата 
обращения: 11.03.2023). 

 
Дополнительная литература: 
№ п/п Источник 

1 Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 335 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489972 (дата обращения: 31.03.2022). 

2 Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 
образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 566 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489986 (дата 
обращения: 31.03.2022). 

3 Родионова, О. М.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 
образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-09562-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490964 (дата обращения: 31.03.2022). 
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Периодические издания (отечественные журналы): 
№ п/п Источник 

1 Вопросы экономики : научно-практический журнал; всероссийское 
экономическое издание / учредитель : ООО «Редакция журнала «Вопросы 
экономики»; Институт экономики РАН. – Москва : 1926 — .— Ежемес. –  ISBN 
печатной версии 0042-8736. – Текст : электронный  / /ЭБС elibrary [сайт]. — 
URL : https://elibrary.ru/contents.asp?id=47567499 (дата обращения : 14.05.2022).  

2 Российский экономический журнал :  науч.-практ. журнал /учредители : ЗАО 
"ЭЖ МЕДИА" . – Москва : Академия менеджмента и бизнес-
администрирования, 1991 —   .— Выходит 6 раз в год. – ISBN печатной версии 
0130-9757. – Текст : электронный  // ЭБС elibrary [сайт]. — URL : 
https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9065(дата обращения : 14.05.2022). 

3 Недропользование XXI век : межотрасл.науч.-техн. журнал /учредитель : 
Некоммер. партнерство «Нац.ассоц. по экспертизе недр»; гл. ред. Ш. Г. 
Гиравов. – Москва : Центр Инновац. Технологий, 2007 –. — Выходит 6 раз в 
год. – ISBN печатной версии 1998-4685. – Текст : электронный  // ЭБС elibrary 
[сайт]. — URL 
:https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=28192 (дата обращения : 14.05.2023). 

4 Горный журнал: научно-технический и  производственный журнал /  
учредитель : АО  ИД «Руда и металлы». – Москва : 2010  — .— Ежемес. – ISBN 
печатной версии 0017-2278. – Текст : непосредственный. 

5 Известия высших учебных заведений. Геология и разведка : науч.-техн. журнал  
/ учредитель Российский государственный геологоразведочный университет 
им. Серго Орджоникидзе. – Москва : 1958  — .— Выходит 6 раз в год. – ISBN 
печатной версии 0016-7762. –  ISBN онлайновой версии 2618-8708 . – Текст : 
электронный  // ЭБС elibrary [сайт]. — URL : 
https://elibrary.ru/contents.asp?id=43158712 (дата обращения: 06.05.2023). 
 // МГРИ [сайт]. — URL:https://www.geology-mgri.ru/jour (дата обращения : 
06.05.2023). 

 
Информационные электронно-образовательные ресурсы: 
№ п/п Источник 

1 Электронная библиотечная система «БиблиоТех. Издательство КДУ»    
https://mgri-rggru.bibliotech.ru 

2 Электронно-библиотечная система «Издательство Лань»/ колл. Инженерно-
технические науки (ТюмГУ)  

www.e.lanbook.com   
3 Электронно-библиотечная система elibrary» / Правообладатель: Общество с 

ограниченной ответственностью «РУНЭБ» (RU) 
 https://elibrary.ru 

4 Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ» / www. urait.ru 

 

  



17 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 
профессиональных и общих 
компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК.3.4 Обеспечивать 
безопасное проведение работ  
ОК 1-9 

- работы выполнены с 
соблюдением требований правил 
безопасности и охраны труда  

- Интерпретация 
результатов наблюдений 
за деятельностью 
обучающегося: 
1.Оценка результатов 
внеаудиторной 
самостоятельной работы 
2.Оценка результатов 
практической работы 
3. Наблюдение и оценка 
решения ситуационных, 
производственных задач 
 
-Анализ отзывов 
работодателей. 
-Демонстрация навыков и 
умений, оценка освоения 
компетенции в ходе 
прохождения 
обучающимся 
производственной 
практики, 
-Текущий и 
промежуточный 
контроль в форме: 
устного и письменного 
опроса, блиц – диктанта, 
тестирования, 
компьютерные 
симуляции, контрольные 
работы, решение 
ситуационных задач  
- Выполнение творческих 
работ, анкетирование, 
наблюдение 

ПК.3.1 Разрабатывать 
мероприятия и 
организовывать работы при 
поисках и разведке 
месторождений полезных 
ископаемых 
ОК 1-9 

- выполнен сбор технических 
условий выполнения 
соответствующего вида работ; 
- составлена технологическая 
цепочка выполнения работ; 
- разработаны организационно-
ликвидационные мероприятия; 
- подобрано необходимое 
оборудование для выполнения 
соответствующего вида работ; 
- запланированы маршруты 
передвижения бригад; 
- составлен график выполнения 
работ на объекте 

ПК.3.2 Принимать решения 
по комплектованию 
структурного подразделения 
исполнителей и организации 
работы структурного 
подразделения 
ОК 1-9 

– правильно выполнен подбор 
персонала для соответствующего 
вида геологоразведочных работ 
(с использованием нормативного 
материала); 
- состав структурного 
подразделения соответствует 
виду выполняемых работ; 
- выполнена координация работы 
персонала с другими 
подразделениями; 
- мотивация персонала; 
- контроль выполнения работ; 
- проведен анализ 
травмоопасных и вредных 
факторов; 
- проанализированы особенности 
обеспечения безопасных условия 
труда; 
- проведен подбор нормативных 
и организационных основ 
охраны труда 

ПК3.3 Реализовывать 
мероприятия по повышению 
эффективности работ, 
направленных на снижение 
трудоемкости и повышение 

- выполнен анализ 
эффективности деятельности 
горного предприятия; 
- выполнен расчёт 
рентабельности; 
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производительности труда 
ОК 1-9 

- выполнен расчёт 
производительности труда; 
- разработаны мероприятия по 
повышению эффективности 
труда. 
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